厦门大学研究生社会实践与创新实践
管理办法
为贯彻落实教育部等部门《关于进一步加强高校实践育人工作的若干意见》（教思政[2012]1号）文件精神，规范研究生社会实践与创新实践的组织与管理，确保实践活动效果和质量，现结合学校实际，制定本办法。
1、 实践目的
通过组织开展社会实践、创新实践和志愿服务等实践活动，引导研究生在实践中加深对国情、社情和民情的理解，增强学生服务国家服务人民的社会责任感、勇于探索的创新精神和解决问题的实践能力。
2、 参加范围
1.必修：文科博士生和学术型硕士研究生（港澳台和外籍研究生除外）
2.选修：理工医科博士生、学术型港澳台和外籍研究生
专业学位研究生的实践活动根据相关专业培养方案要求执行。

三、实践内容
1.社会调研、田野调查（包括研究生田野调查基金项目）：围绕特定社会现象和热点问题，实地展开调查研究，并运用所学专业知识和科学分析方法剖析遇到的实际问题及探寻解决的办法和途径。
2.创新实践：参与国家、省市或学校举办的各类创新创业项目、学业竞赛、行业竞赛等活动。
3.挂职锻炼：到地方政府机关或企事业单位挂职锻炼，开展工作实践。
4.企业（基地）实训实践：到企事业单位或实践基地开展实训实践活动，协助实践单位解决科研、生产中的一些科学技术或管理问题。
5.科技与文化服务：结合所学知识开展科技服务与咨询、科技成果推广、文化艺术交流与宣传等活动。
6.志愿服务：参加支教、社区服务、大型赛会等校内外公益性志愿服务活动。
7.劳动实践：参加学校或学院组织的生产劳动、服务性劳动等劳动教育活动。
8.其他形式的实践活动：具体内容参见学校夏季学期和寒暑假实践活动的有关通知，以及各学院（研究院）对实践活动的具体要求。
四、组织形式
1.除田野调查、创新实践和志愿服务外，研究生实践活动一般安排在夏季学期或寒暑假进行。
2.实践的组织形式分为学校组队、学院组队和分散实践。学校组队是指由学校有关部门、校级学生组织等面向全校组织的实践队伍。学院组队是指由学院牵头组建的实践队伍。分散实践是指学生自发组织开展的实践活动。
3.提倡以小组或团队形式开展实践活动。无论校、院组队，均应由队长向所在单位申报，团队人数应在3人（含）以上。
4.参加各类志愿服务活动的研究生应通过厦门大学学生志愿服务管理系统报名登记。鼓励研究生结合自身专业创建志愿服务项目。

5.研究生离校参加实践活动须经所在单位批准，未经批准的视为擅自离校。
6.各单位应在实践前对参加实践研究生进行思想教育、业务指导以及安全教育。研究生参加实践活动期间，必须遵纪守法，遵守校规校纪，服从实践单位的管理并确保安全。
五、经费保障
1.研究生院将安排专项经费支持研究生在夏季学期和暑假组队开展校外实践，资助范围、标准及申请要求参照夏季学期研究生实践活动相关通知执行。各学院（研究院）应适当安排经费支持研究生组队实践。鼓励各单位争取社会力量支持，多渠道增加实践经费投入。
2.各实践项目应按财务处有关要求合理使用实践经费。经费使用账目应清楚、规范，在资助金额限度内实报实销。

六、考核要求
1.实践活动结束后，研究生应在两周内（寒暑假可顺延）向所在单位提交《厦门大学研究生社会实践与创新实践活动报告表》，其中包括个人实践小结（不少于1500字）和实践单位评语。组队实践的研究生应提交一份由团队成员共同完成的实践报告（不少于3000字）。
2.校级团队（含校重点团和博士生团）由研究生院或校团委负责考核，院级团队由相关学院负责考核，分散实践的由学生所在学院负责考核。

3.实践活动考核方式为考查，成绩登记为“合格、不合格”。实践活动时间在2周及以上且考核合格者，或者志愿服务活动时长累计达40小时者（以厦门大学学生志愿服务管理系统认定的时长为准），可获得1学分。
3.有以下情况之一者，实践成绩为不合格：

(1)实践工作不认真负责，未完成项目预期任务且无充分理由者；

(2)未按要求提交实践总结、实践报告或总结报告不认真者；

(3)违反学校或实践单位的规章制度，造成不良后果者；

(4)其他不符合实践要求者。
4.考核“不合格”的必修研究生，须重新安排实践，再次“不合格”者，按必修课不及格处理。考核“不合格”的选修研究生，成绩不记入系统，也不要求重修。
七、免修
符合下列情形之一者，可申请免修社会实践与创新实践：有一年（含）以上工作经验的研究生；硕士研究生阶段曾参加过实践活动且已获得学分的博士生；担任一学期（含）以上兼职辅导员的研究生；在校期间按有关规定创业的研究生；协助指导本科生实习实训2周及以上的研究生。
各学院（研究院）可根据专业特色和培养方案制定本单位研究生的免修条件。

八、附则

本办法从2020级研究生开始执行，由厦门大学研究生院负责解释。原《厦门大学研究生社会实践管理办法》（（2013）厦大研22号）同时废止。
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